
Stichting Vrienden van De Corisberg  

Werkplan 2026 

Inleidende opmerkingen  

De Stichting omarmt het antroposofische gedachtengoed en onderkent de meerwaarde 
van de uitgangspunten die voor de antroposofische zorg leidend zijn, in bijzonder bij de 
invulling van de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking.  
De Corisberg in Heerlen is een middelgrote woon- en werkgemeenschap die mensen 
met een verstandelijke beperking ondersteunt om zich naar vol vermogen te kunnen 
ontplooien en volwaardig deel te nemen aan het maatschappelijke leven.  
De Corisberg werkt vanuit een antroposofische inspiratie waarbij de mogelijkheden, talenten 
en wensen van cliënten voorop staan en daarbij rekening wordt gehouden met zijn of haar 
beperkingen. 
De Stichting zet zich in het bijzonder in voor de mensen - cliënten en zorgverleners - die 
verbonden zijn aan de werk- en woongemeenschap De Corisberg. De Stichting Vrienden 
van De Corisberg wil binnen haar mogelijkheden een betekenisvolle bijdrage leveren aan 
de kwaliteit van de zorg en leven van de cliënten van De Corisberg. Daarbij kan worden 
gedacht aan (de financiering van) materiële investeringen in de woon- en werkgebieden, 
aan bijdragen voor de vrijetijdsbesteding, jaarfeesten, culturele en religieuze activiteiten 
en dergelijke.  

In de eerste jaren van haar bestaan heeft de stichting een brede bekendheid verworven binnen 
de woon- en werkgemeenschap van De Corisberg alsook in de kring van omwonenden. Ook 
de medewerkers en zorgverleners van De Corisberg weten de stichting inmiddels te vinden. In 
2026 wil de Stichting daarom verder bouwen aan een solide financiële basis zodat de 
Stichting ook de komende jaren staat voor haar woord om een betrouwbare partner te zijn bij 
de ontwikkeling en realisatie van concrete wensen en behoeften van cliënten, verwanten en 
zorgverleners van De Corisberg.  

Actiepunten voor 2026 
 
Om haar doelen te bereiken laat de Stichting zich leiden door de wensen en behoeften van  
cliënten, verwanten, en medewerkers, en welke de woon- en werkomgeving op De 
Corisberg kunnen versterken en veraangenamen ter ondersteuning in het bijzonder van het 
gezamenlijk gedragen antroposofische gedachtengoed. De Stichting acht het van groot 
belang om het gesprek hierover met alle betrokkenen te blijven aangaan.  
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De woon- en werkgemeenschap kent in 2026 een sterk vernieuwd locatie-management. 
Eind 2025 is een nieuwe clustermanager aangetrokken, en vanaf 1 maart 2026 verwelkomt 
De Corisberg een nieuwe locatie-directeur Zuid.  
 
Ter versterking van de zorg is per 1 maart 2026 een tweede coördinerend begeleider 
aangesteld. Het bestuur van de Stichting gaat graag het gesprek aan met deze nieuwe 
leidinggevenden van De Corisberg. 

In 2026 wil de Stichting present zijn op tenminste een (1) achterbanbijeenkomst die door 
de lokale cliëntenraad van De Corisberg zal worden georganiseerd. Tijdens deze achter- 
bijeenkomst wil de Stichting met de verwanten het gesprek aangaan over de rol die de 
Stichting kan spelen voor de woon- en werkgemeenschap van De Corisberg en haar 
cliënten en medewerkers. 

In 2026 wil de Stichting tijdens tenminste een (1) interne vergadering van de lokale 
cliëntenraad en tenminste een (1) vergadering van de bewonersraad aanwezig zijn om 
aandacht te vragen voor het werk van de Stichting. 

In 2026 zal de Stichting via publicaties in de nieuwsbrief Hoevezicht verder werken aan 
haar naamsbekendheid en verslag doen van haar werkzaamheden. 

Vanaf mei 2026 opent de lokatie De Corisberg op de binnenplaats van de hoeve weer haar 
wekelijkse Corisberg Terras. Tijdens de terrasdagen wil de Stichting present zijn om de 
bezoekers te informeren over de werkzaamheden van de Stichting. 

Tijdens de Kerstdagen organiseert de zorglocatie "Kerst op het Erf". Ook in 2026 wil de 
Stichting hierbij met een eigen "tafel" aanwezig zijn. 

De Stichting streeft ernaar om jaarlijks 25% van de door haar ontvangen donaties en 
giften (na aftrek van kosten) om te zetten in uitgaven passend binnen de door haar 
geformuleerde doelstelling. 

In het jaar 2026 wil de Stichting tenminste 2 nieuwe doelen aanwijzen ter bekostiging uit 
haar eigen middelen. Voor zover de bestaande middelen niet hiervoor toereikend zijn, zal 
de Stichting trachten middels extra fondsenwerving deze doelen te realiseren. 

In 2024 heeft de Stichting zich gecommitteerd aan de werkgroep Boomgaard & Biodiversiteit. 
In de jaarverslagen 2024 en 2025 van de Stichting is hier reeds uitgebreid verslag van gedaan. 
Het werk van deze werkgroep gaat door en zal ook in 2026 de nodige inspanningen en 
investeringen vragen. De Stichting blijft deze werkgroep in 2026 met raad en daad, en waar 
nodig financieel ondersteunen. 

Werkplan 2026 Stichting Vrienden van De Corisberg  pag.  2



De Stichting heeft zich bereid verklaard om bepaalde activiteiten die in het jubileumjaar 
2025/26 door de zorglocatie De Corisberg gepland staan, financieel te ondersteunen. Het gaat 
om  
co-financiering van een aantal lezingen waarin het antroposofische gedachtengoed in de 
praktijk van alledag op De Corisberg centraal zal staan. 
 
De Stichting vergadert in 2026 tenminste 6x plenair.  
Als de omstandigheden hierom vragen, wordt een extra bijeenkomst ingepland. 
 
De bestuursleden houden elkaar via de bekende communicatiemedia (Whatsapp en e-mail) 
op de hoogte van de ontwikkelingen. 
 
De Stichting beschikt over twee e-mailadressen: bestuur@stichtingvriendenvandecorisberg.nl 
alsmede info@stichtingvriendenvandecorisberg.nl 

De Stichting onderhoudt een eigen website: https://stichtingvriendenvandecorisberg.nl  
De website wordt voortdurend gemonitored en geactualiseerd. 

Besproken en vastgesteld op   april 2026.  
 
mw M. Hermans 	 JHPM Latour  
secretaris 	 	 voorzitter 
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