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Stichting Vrienden van De Corisberg 
 

Werkplan 2024 

 
Inleidende opmerkingen 
 
De stichting omarmt het antroposofische gedachtengoed en onderkent de meerwaarde 
van de basisuitgangspunten die voor de antroposofische zorg leidend zijn, in bijzonder 
bij de invulling van de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking.  
De Corisberg in Heerlen is een middelgrote woon- en werkgemeenschap die mensen 
met een verstandelijke beperking ondersteunt om zich naar vol vermogen te kunnen 
ontplooien en volwaardig deel te nemen aan het maatschappelijke leven.  
De Corisberg werkt vanuit een antroposofische inspiratie waarbij de mogelijkheden, 
talenten en wensen van cliënten voorop staan en daarbij rekening wordt gehouden 
met zijn of haar beperkingen. 
De stichting zet zich daarom in voor de mensen - cliënten en zorgverleners - die 
verbonden zijn aan de werk- en woongemeenschap De Corisberg. De stichting 
Vrienden van De Corisberg wil binnen haar mogelijkheden een betekenisvolle bijdrage 
leveren aan de kwaliteit van de zorg en leven van de cliënten van De Corisberg. Daarbij 
kan worden gedacht aan (de financiering van) materiële investeringen in de woon- en 
werkgebieden, aan bijdragen voor de vrijetijdsbesteding, jaarfeesten, culturele en 
religieuze activiteiten en dergelijke. 
Het jaar 2023 stond in het teken van de oprichting van de stichting en alle bijkomende, 
vooral organisatorische werkzaamheden. 
In 2024 zal de aandacht uitgaan naar de verwerving van een brede 
naamsbekendheid, binnen de organisatie van de zorglocatie De Corisberg, het 
management en de medewerkers, en onder de ouders, verwanten en wettelijk 
vertegenwoordigers van de cliënten van De Corisberg, maar ook onder de 
buurtgenoten van de zorglocatie. Een brede naamsbekendheid van de stichting helpt 
bij de fondswerving voor de doelen die de stichting zich stelt.  
 
Actiepunten voor 2024 
 
Het is van groot belang dat de direct betrokkenen bij de zorglocatie De Corisberg, 
cliënten, ouders, verwanten en wettelijk vertegenwoordigers, maar ook het 
management en de medewerkers van De Corisberg op de hoogte zijn van het bestaan 
van de stichting. 
Om haar doelen te bereiken laat de stichting zich leiden door de wensen die bij de 
cliënten, ouders en verwanten, en de medewerkers leven en die de woon- en 
werkomgeving op De Corisberg kunnen versterken en veraangenamen ter 
ondersteuning ook van het antroposofische gedachtengoed. 
De stichting acht het dan ook van groot belang om het gesprek met alle betrokkenen 
aan te gaan. 
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In 2024 zullen de teams van de woonhuizen en het groot team van de werkgebieden 
worden bezocht. De stichting gaat in gesprek met de medewerkers en nodigt hen uit 
om na te denken over de mogelijke inzet van de stichting die ten goede komt aan de 
medewerkers en de cliënten. 
 
In 2024 zal de stichting present zijn op ouder- en verwantenbijeenkomsten die door de 
lokale cliëntenraad en door het management van De Corisberg zullen worden 
georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomst wil de stichting ook met de ouders en 
verwanten het gesprek aangaan over de rol die de stichting wil en kan spelen voor de 
woon- en werkgemeenschap van De Corisberg. 
 
In 2024 zal de stichting ook tijdens de vergaderingen van de lokale cliëntenraad en de 
bewonersraad steeds om aandacht vragen voor het werk van de stichting. 
 
In 2024 zal de stichting via publicaties in de Hoevezicht verder werken aan haar 
naamsbekendheid en verslag doen van haar verrichtingen. 
 
De stichting streeft ernaar om jaarlijks 25% van de door haar ontvangen donaties en 
giften (na aftrek van kosten) om te zetten in uitgaven passend binnen de door haar 
geformuleerde doelstelling. Het jaar 2024 betreft een jaar van verkenning en 
oriëntatie, waardoor het streefpercentage zal afhangen van de donaties in dit jaar. 
 
De stichting vergadert in 2024 tenminste 4x plenair. 
Als de omstandigheden hierom vragen, wordt een extra bijeenkomst gepland. 
De bestuursleden houden elkaar via de bekende communicatiemedia (Whatsapp en  
e-mail) op de hoogte van de ontwikkelingen. 
 
De website van de stichting wordt voortdurend gemonitored en geactualiseerd. 
Ter ondersteuning van de naamsbekendheid zal een logo voor de stichting worden 
ontwikkeld. 
 
Intervisie: De stichting is voornemens om in 2024 in contact te treden met de stichting 
Vrienden van Bronlaak om ervaringen met elkaar uit te wisselen. 
 
 
Besproken en vastgesteld op 30 mei 2024. 
 
 
mw C. Moortgat  JHPM Latour 
secretaris   voorzitter 
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